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公益財団法人 循環器病研究振興財団 

循環器疾患・糖尿病等生活習慣病対策総合研究推進事業 

平成２８年度 若手研究者育成活用(リサーチ・レジデント)事業  

募 集 要 領 
 

 
 

１．趣 旨  

   若手研究者を循環器疾患・糖尿病等生活習慣病対策総合研究に参画させることにより当該研究の推進を図るとと

もに、将来我が国の当該研究の中核となる人材を育成する。  

 

２．応募の対象となる研究分野   

   研究代表者の研究課題に関連する研究 

  

３．採用期間  

   平成２８年８月１日から平成２９年３月３１日まで。 

リサーチ・レジデント採用が、ただちに、研究代表者の研究期間終了年度までの継続採用を保証するものではあ

りません。募集・審査・選考は年度ごとに行います。 

また、過去において厚生労働科学研究推進事業のリサーチ・レジデント歴を有する者の採用期間は、通算３年を

限度とします。 

 

 

４. 採用者数  

１名 ※研究代表者あたり 1名ではなく、すべての応募者の中から審査のうえ、1名を採用します。 

 

５．受入研究者の条件 

（１）リサーチ・レジデントの受入研究者は、循環器疾患・糖尿病等生活習慣病対策総合研究事業の研究代表者また

は研究分担者に限ります。  

（２）リサーチ・レジデントの受け入れを希望する研究代表者は、研究分担者の希望分を含め、平成２８年５月６日  

（必着）までに、「受入希望申請書（様式１）」を財団に提出してください。 

※財団は、受入希望申請書を取りまとめた「受入希望研究者一覧」をホームページにて公表する。 

  （３）リサーチ・レジデントの受入に際して、受入先機関の長の承諾が得られること。 

 

６．リサーチ・レジデントの資格・条件 

  次の事項をすべて満たす者とする。   

なお、外国籍の者は申請時点において日本に６か月以上在留（住民登録）しており、日本国内で研究歴を有する

ことを前提とします。 

 

 （１）博士の学位を有する者またはこれと同等の研究能力を有すると認められる者。 

 （２）リサーチ・レジデントとしての期間中他の常勤的な職に従事しない者。 

（３）学生（大学院生）及び研究生でない者。 

（４）平成２８年８月１日現在における年齢が満３９才以下である者。 

 

７．リサーチ・レジデントの身分・待遇  

 （１）身 分  財団の非常勤職員（受入機関にて常勤勤務） 

 （２）待 遇  ① 非常勤職員手当 



 - 2 - 

 Ａランク：月額３４５，０００円（源泉所得税込み） 

           Ｂランク：月額２９８，０００円（源泉所得税込み） 

Ｃランク：月額２６６，０００円（源泉所得税込み） 

           ※希望の申請ランクで採用されるとは限りません。             

         ② 通勤手当  

         ③ 住居手当 

         ④ 扶養手当 

         ⑤ 地域手当 

         ⑥ 社会保険および労働保険に加入  

         ⑦ 国内学会等出席旅費 

       ※その他の費用については支給致しません。 

 

８．リサーチ・レジデントの応募手続   

   リサーチ・レジデントとしての採用を希望される方は、財団ホームページ（http://www.jcvrf.jp/research/kos

eirodo_kenkyu.html）の「受入希望研究者一覧（平成２８年５月１１日以降に公表予定）」をご確認のうえ、次項

の申請書類にてご応募ください。 

  ※複数申請不可 

 

９．申請書類（申請書類は、財団ホームページよりダウンロードしてください。） 

   申請書類に記載された個人情報は、循環器疾患・糖尿病等生活習慣病対策総合研究推進事業の実施のために必要

な事務に限定して利用するものとします。 

 

  ・ 採用申請書（様式２） 

  ・ 現在の研究指導者の推薦書（様式３）   

・ 履歴書（様式４） 

※必要に応じて受入研究者が面接を行う場合があります。（交通費等面接にかかる費用は、申請者の自己負担と 

なります。） 

 

１０．リサーチ・レジデントの応募期間  

   平成２８年５月１６日（月）～平成２８年５月２７日（金）（締切日必着）  

 

１１．結果通知 

   平成２８年７月中旬までに関係者に通知します。 

 

１２．リサーチ・レジデントの研究成果について  

 （１）採用期間終了後１ヵ月以内に「研究実績報告書」を財団に提出して頂きます。 

 （２）報告された研究成果は、当財団ホームページにおいて公表します。 

 

１３．留意事項 

（１）リサーチ・レジデントの受入を希望する研究代表者、研究分担者及びリサーチ・レジデント申請者は、若手研

究者育成活用事業の規程及び本募集要領を必ずお読みください。 

 

 （２）研究代表者の研究が終了すると同時に推進事業を受ける資格も喪失します（研究代表者の研究が終了した時点

でリサーチ･レジデント期間も終了になります）。 

 

（３）博士の学位を有する者がリサーチ・レジデントに応募する場合は、必ず学位取得を証明する書類 （学位記の写

しまたは学位取得証明書）を申請書に添付してください。 

 

（４）平成２８年７月３１日までに博士の学位を授与される見込がある場合は、履歴書（様式４）にその旨を記載し、

学位授与後速やかに学位記の写しまたは学位取得証明書を当財団に提出してください。              

http://www.jcvrf.jp/research/koseirodo_kenkyu.html
http://www.jcvrf.jp/research/koseirodo_kenkyu.html
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なお、期日までに学位が授与されない場合、もしくは学位記の写しまたは学位取得証明書を提出しない場合は、

リサーチ・レジデントの採用は無効になります。  

 

 （５）博士の学位を有さない者がリサーチ･レジデントに応募する場合は、６年制の医学、歯学、獣医学部を卒業した

者にあっては卒後３年以上の研究経験年数（その他の学部を卒業した者にあっては卒後５年以上（修士課程修

了者は、修了後３年以上）の研究経験年数）を有し、かつ学会誌等に発表した論文数が原則として主著で１件

以上なければならないこととします。 

 

 （６）申請時点で大学院生であった者が、リサーチ・レジデントに採用される場合は、雇用開始日までに大学院を退

学して頂くことになります（退学の事実を証明する書類を提出してください）。 

 

（７）リサーチ・レジデントとしての期間中常勤の職に就くことになった場合、リサーチ・レジデントの資格は喪失

しますので、事前にお申し出ください。 

  

 （８）申請書のページは延長しないでください。 

 

 （９）書類に不備がある場合は、申請を受理しないことがあります。 

 

１４．申請書類提出・問い合わせ先  

公益財団法人 循環器病研究振興財団（担当：小川） 

〒５６５－８５６５ 大阪府吹田市藤白台５丁目７番１号（国立循環器病研究センター内） 

ＴＥＬ：０６－６８７２－０００７ or ０６－６８３３－５０１２（内線２１０５） 

ＦＡＸ：０６－６８７２－０００９ 

E-mail： suishin@jcvrf.jp 
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